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PROCESQ GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versign: 03

<Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria ¥ Construccion

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habllidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: salida ludicopedagogica a los aprendices destacados en diferentes modaiidades {academicas, actitudinal, deportivo, representacion del centro, excelencia) durante el 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en la Comunidad SENA, una visién hollstica del desarrollo humane, que tenga en su cuspide, el pensamiento critico, la comunicacion asertiva v la ética de responsabilidad ciudadana, como metas de I3 Formacion Profesional
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PROCESO GESTHIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccidn

OBJETIVO ESTRATEGHCO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: salida |udicopedagogica a los aprandices destacados en diferentes modalidades {academicas, actitudinal, deportivo, representacion del centro, excelencia) durante el 2do semestre

Integral.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en la Comunidad SENA, una vision hollstica del desarrollo humano, que tenga en su cdspide, el pensamiento critico, la comunicacién asertiva y fa &tica de responsabilidad cludadana, como metas de la Formacion Profesional
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ACTIVIDAD A REALIZAR: salida ludicopedagogica a los aprendices destacados en diferentes modalidades {academicas, actitudinal, deportivo, representacion del centro, excelencia) durante el 2do semestre
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Versién: 03

Cédigo: GFPI-F-121
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccién

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarroilo integral del aprendiz en su procesa formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para ia vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: salida ludicopedagogica a los aprendices destacados en diferentes modalidades {academicas, actitudinal, deportivo, representacion del centro, excelencia) durante el 2do semestre
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en la Comunidad SENA, una visidn hollstica del desarrollo humano, que tenga en su cispide, el pensamiento critico, Ia comunicacidn asertiva y la ética de responsabilidad cludadana, como metas de fa Formacién Profesional
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: ibagué 1 de Diciembre de 2023

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Tolima, Centro de Industria y Construccién

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaifiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarroliar hahbilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: salida ludicopedagogica a los aprendices destacados en diferentes modalidades (academicas, actitudinal, deportivo, representacion del centro, excelencia) durante el 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y premover en |a Comunidad SENA, una visidn holistica def desarrollo humano, que tenga en su ctispide, el pensamiento critico, [a comunicacion asertiva y |a éfica de responsabilidad ciudadana, coma metas de Iz Formacian Profasional
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
salida ludicopedagogica a los aprendices destacados en diferentes modalidades (académicas, actitudinal, deportivo, representacion del centro, excelencia) durante el 2do semestre
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 JUANA VALENTINA 1.005.743.144 X BIENESTAR AL jvespinosa@sena.edu.co 3002455009 NA

ESPINOSA MORALES APRENDIZ ﬁ
2 DIEGO ALEJANDRO 1.006119.789 X BIENESTAR AL daviveros@sena.edu.co 3155768826 NA

VIVEROS GONZALEZ APRENDIZ
3 LUZ ERIKA RAMIREZ 28.558.297 X BIENESTAR AL leeramirezm@sena.edu.co 3112596034 NA 0

MURILLO APRENDIZ M@Q
4 AMPARO CERON MORENO 52252691 X BIENESTAR AL aceron@sena.edu.co 3165473991 NA

APRENDIZ W

5 CLEMENCIA MARIA 65775857 X BIENESTAR AL cardosov@sena.edu.co 3185895190 NA

CARDOSO VARGAS APRENDIZ (rercia M9 Gante Vo
6 WILMAR CAMILO 80096092 X BIENESTAR AL chernandeza@sena.edu.co 3013089175 NA

HERNANDEZ APRENDIZ C‘ _ ( H
7 WIL_LIAM ALEXANDER 1110529745 X BIENESTAR AL wpenuela@sena.edu.co 3183053530 NA

PENUELA PINTO APRENDIZ willow Percion
8 DIANA JANETH SANDOVAL 65765924 X BIENESTAR AL djsandoval@sena.edu.co 3005534392 NA

APRENDIZ W

9 JHON JAIRO RIVEROS 5821261 X BIENESTAR AL jriverosl@sena.edu.co 3014169965 NA n oMl

LUGO APRENDIZ | lnﬂi“*‘-i
10 | VIVIANA ANDREA 65634388 X BIENESTAR AL vcardenas@sena.edu.co 3162220261 NA

CARDENAS CARDOZO APRENDIZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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